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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DiL. VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 22/04/2021
Toplanti Sayisi 1202141
Toplantiya Katilanlar:

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1-Dr. Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Baskan Yardimeis: (Kurum Idari Kurulu Bagkani)
2- H. Murat CEYLAN Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani (Uye)
3-A. Cemal YAKUT Idari Isler Miidiirti (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani (Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili)
2- Ahmet YIGITOGLU Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeist (Uye)

3- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeist (Uye)

GUNDEM
1- Agilis.
2- Sendika tarafindan goriisiilmesi istenen diger hususlar.
3- Kapanis.
ACILIS

Kurum Idari Kurulu Baskani Dr. Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili Mecit
ERDOGAN 1 agilis konusmalarindan sonra toplanti giindeminin gériigiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Daha dnce yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK ve
KPDK toplantilarinda  alinan  kararlar ile  Toplu  Sézlesme  hiikiimlerinin  eksiksiz — olarak
wygulanmasinm temini.

Degerlendirme : Kurum Idari Kurulu ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin uygulanmasina devam edilecegi degerlendirilmigtir.
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2- Yiiksek Kurum ve bimyesindeki kurumlarda ¢alisan iizerinde eser zimmeti bulunan personele
“eser zimmet tazminatt”idenmesi, eser zimmeli sigortasi yapilmasi.

Degerlendirme : Eser zimmet tazminati 6denebilmesi i¢in hukiki dayanaga ihtiyag duyuldugu
ancak bu siirecin tamamlanmasi halinde gerekli islemlerin yapilabilecegi degerlendirilmistir.

3- Kurum personelinin yararlanacagi kres, sosyal tesis, lojman gibi imkdnlarin saglanmast.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlan kapsayacak sekilde
yapilacak olan yeni hizmet binasinda kres ve sosyal tesisin bulunabilecegi degerlendirilmistir,

4- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi igin, basta muhakkik mali mevzuat,
ihale mevzuati, diger alanlarla ilgili hizmet i¢i egitimin yapilmast.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gérev yapan personcle,
hizmet ici egitimlerin yani sira temel ve hazirlayicr egitimlerle birlikte, gergeklestirilen ¢aligma toplantilar
ile de egitimler verilmektedir.

5- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama  kontrol isletmeni, memur, ambar memury, daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin
ozliik ve mali haklarinda iyilestirme yapilmasi igin ¢alisma baslatiimast.

Degerlendirme : Anilan unvanlarda zliik ve mali haklarm iyilestirilmesi i¢in Kurumumuzca
gerekli tekliflerin yapilabilecegi degerlendirilmigtir.

6- Kurum yemekhanelerinde kullamlan gida malzemelerinde *“Helal Sertifika” aranmasi ve
hijyene azami dikkat edilmesi.

Degerlendirme : Kurum personelinin yemek hizmeti Kiilttir ve Turizm Bakanhgm tarafindan
temin edilmekte olup “Helal Sertifika” konusuna ve hijyene dikkat edilmektedir.

7- Baskanlik ve biinvesindeki birimlerde girev yapan memurlarin izinlerinin bayram ve resmi
tatiller diistilerek diizenlenmesi i¢in gerekli mevzuatin hazirlanmas.

Degerlendirme : Devlet memurlarimin izinleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun
gergevesinde yiirtitiilmektedir.

8- Covid-19 salgin nedeniyle kalabalik ofis ¢calisan sayilarinn seyreltilmesi, fiziki mesafenin
korunmast, yogun birimlerde ¢alisanlarin bagisiklik sisteminin giiclendivici gida maddelerine oncelik

TN F

verilnesi.



Degerlendirme : Covid-19 salgimi kapsaminda resmi makamlarca ytirtirltgiige konulan tebdirler
hassasiyetle uygulanmaktadir.

9- KIK tutanaklarmm yazi ekinde baskanlik ve biinyesindeki birimlerine gonderilerek biitiin
personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarilmast, bunun yamnda birimlerce yapilan is ve islerin
degerlendirilmesi.

Degerlendirme : Kurum idari kurul kararlarmin Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurum
personeline duyurulmasina hususuna devam edilecektir.

MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmast, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara gonderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasi ve yapilan
caligmalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgma bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Toplu Soézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslart [le Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina [liskin Yonetmelik™

hitkiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantimin 2021 yili Ekim aymda yapilmast hususunda
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mutabakata varilmistir. 22.04.2021
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