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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI (2023-2024)

KOs1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)

2. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 27)

3. Kamu I Kontrol Standartlar Tebligi

4. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi

5. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 5, 28)
6. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi (Md.15,17)

1. 30.03.2016 tarih ve 135 sayili Bagkanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina " i¢ Kontrol" dahil
edilmistir.

2. ig kontrole yénelik brosiir hazilanmistir. Hazirlanan brosiirler Kurumdaki tim
E.978 sayili yazi ile tim birimlere gonderilmistir.

3. g kontrol sisteminin uygulanmasina yénelik olarak 2015/1, 2016/1, 2017/2 ve 2018/1 sayili I¢ Genelgeler hazirlanmis ve tiim birimlere
gonderilmigtir.

4. ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planlari 2 yilda bir giincellenerek iist yénetici tarafindan tiim birimlere duyurulmaktadir.

igin gog 15/05/2015 tarihli ve

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmalidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10)

1. darenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin kuruimasi ve uygulanmasi na pozitif ve destekleyici bir tutum i olup
personele 6rnek olmaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

1. Anayasa (Md. 10, 129, 137)

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3. 2531 sayill Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun (Md. 2)

4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4)
5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)

6. 5176 sayilil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
7.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8. Kamu Gérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

9. Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

10. Kamu Gérevlileri Etik Kurulu like Kararlari

11. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

1. Yeni baslayan personele etik sézlesmesi imzalatiimaktadir.

2. Etik ile ilgili egitim verilmis olup etik rehberi personele dagitilmistir.

3. 30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Baskanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina " Etik kurallar"
dahil edilmistir.

~

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

. Etik Davranis llkeleri genel ag sayf L

KOS 1.4

Faaliyetlerde duristliik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati

5176 sayill Kamu Goreviileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayill Kamu Ihale Kanunu ( Md. 5, 6, 9, 60, 61)

4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
(Muilga) Basbakanlik ve Cumhurbaskanligi Genelgeleri

Genel Yoénetim Muhasebe Yoénetmeligi (Md. 313, 327)

©E®NO R LN

. Butlinlesik Bilgi Sistemi igerisil istirilen Kurumsal tizerinden ihtiyaglar duyulan raporlar Uretilebilmektedir. Bu sistemlerden
alinan baz istatistiki bilgiler genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.

2. Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi, Idare Faaliyet Raporu, Mali Durum Beklentiler Raporu ilgili mevzuatina gére hazirlanarak
Kurumun genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.

3. Muhasebe sisteminden uretilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar ilgili mevzuati dogrultusunda yillik ve aylik donemlerde Kurum
genel ag sayfasinda vayimlanmaktadir.

1- KONTROL ORTAMI

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve|
Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galigma
grubu tyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davraniimalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 7, 10)

4857 sayili is Kanunu (Md.5)

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

Ataturk Kultr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Buinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Atatirk Kltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda S6zlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda Yonetmelik
Atatiirk Kdiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yonetmeligi

. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

@NOOA LN S

1. Personelin ige alimi ve gorevde yiikselmesi, ilgili mevzuat gergevesinde yi mektedir. idare is ve iglemlerini yii
hizmet verilenlere adil ve esit davranmakta, herhangi bir kisi veya gruba imtiyaz saglanmamaktadir.

2. Personel gériig ve diiglinceleriile sikayet ve énerilerini, Yiiksek Kurum hizmet birimlerinin bulundugu kata konumlandirilan" Oneri ve
Sikayet Kutusu'ile bildirebilmektedir. Belirli da yapilan gesitli anketlerle personelin goriisti alinmaktadir.

3. Hizmet verilenlerin sikayet ve dnerileri dilekge, e-Devlet, CIMER ve Kiiltir ve Turizm Bakanhg lletisim Merkezi ALO 176 iizerinden
alinmaktadr.

tirken personeline ve

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iligkin tim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve
glvenilir olmahdir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

3. Genel Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi

1. Mali ve diger raporlar , BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS,e- biitge gibi uygulamalar tizerinden uretilmektedir. Bu sistemlere
yapilan veri girisleri igin mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur.

2. Birim Faaliyet Raporlari ekinde hazirlanan harcama yetkililerinin i kontrol giivence beyanina dayanarak idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve ekine Ust yonetici ile mali hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol glivence beyani eklenmektedir.

3. Butinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen bilgiler, bagvuru asamasindan sonug asamasina kadar ilgili
koordinatdr ile kol, komisyon, galisma grubu tyeleri vb. kisilerin kontrolinden gegmektedir. Ayrica, ilgili yoneticiler tarafindan her asama
kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu saglanmaktadir.

4. Bitlinlesik Bilgi Sistemine yapilan veri giris islemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontrolii ve onayiyla gergeklestiriimesi ve girilen verilerin
dogrulugu ile glveniliriginden teselstilen veri girisini yapan personelden baslayarak ilgili hizmet birim amirinin sorumlu olacagi, yeni veri
retilmesi veya mevcut verinin dedismesi durumunda giincel verinin en geg on is glinii igerisinde ilgili sisteme girilmesi hususunda;
20.01.2016 tarihli ve E.103 sayili i¢ yazi, biinyesinde bulunan Kurumlara 20.01.2016 tarihli ve E.81 sayili dis yazi gonderilmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

gorevier yazil olarak
tanimlanmali ve duyuruimalidir.

1. 2016 yilinda Ust ydnetici oluru ile uygulamaya konulan Bagkanlik ve birimlerin gérevlerinin yer aldigi AKDTYK Gorev ve Galisma g
Genelgesi, 10.01.2022/5780 sayili Bakan Oluru ile AKDTYK Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi olarak giincellenmistir. Gérev ve
Calisma Yonergesi ve ekleri standart formlar (Idare Teskilat Semasi, Birim Tegkilat Semasi, Birim Ozel Hedefleri Dokiimani,Gérev Tanim
Formu, Gérev Dagilim Gizelgesi, Gérev Devri Raporu, Stireg Tanimlama Formu, Islem Stireg Haritasi, Galisan Gorev Eslesme Listesi,
Hassas Gorevler Listesi ) birimlere ve personele duyurulmustur. Yénerge Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmistir.

KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturuimalidir.
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 6, 4)
3. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
‘Yonetmelik
4. Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Idarenin misyonu yazili olarak  |5. 664 sayili Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 1, 3)
KOS 2.1 belirlenmeli, duyuruimali ve Bu genel sart igin makul glivence
" |personel tarafindan 1. 30.03.2016 tarih ve 135 sayili Baskanlik Makami oluru ile aday memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina " Kurum misyon ve saglanmaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir. vizyonu ile stratejik plan" dahil edilmistir.
2. Kurumda tiim personelin rahatlikla gérebilecedi giris katinda bulunan panoda, misyon ve vizyon tiim personele duyurulmustur.
3. Misyon ve vizyon Kurumumuzdaki tiim yénetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine génderilmistir. Ayrica yeterli bilgilendirmeyi
saglamak iizere EBYS (izerinden de tiim yonetici ve personele bilgilendirme yapilmistir.
4. ligili mevzuati dogrultusunda yapilan stratejik plan hazirlik galismalari ile tespit edilen misyon bildirimi stratejik plan ile birlikte Kurum
genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
1. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3. 664 Sayil Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Misyonun gergeklestiriimesini 4. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi
saglamak Uizere idare birimleri  |5. 10.01.2022/5780 sayili Bakan Oluru Bu genel sart igin makul giivence
KOS 2.2 |ve alt birimlerince ydriitilecek

saglanmaktadir.

1- KONTROL ORTAMI

Sayfa2/20

Form 7



KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin
yetki ve sorumluluklarin
kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildiriimelidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2. 664 sayili Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
3. 5188 sayill Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun (Md. 7)

4.12.05.2015 tarihli ve 210 sayili Olur

5. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi

6. Gorev Tanim Formu Hazirlama Kilavuzu

1. Birimlerce 2015 yilinda, Gérev Tanim Formu Kilavuzu dogrultusunda tiim personele yonelik Gérev Tanim Formu  hazirlanmis, Gérev
Dagilim Gizelgesi olusturularak tiim personele bildirilmistir. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tim birimlerce Gérev Tanim
Formlari ve Gorev Dagilim Cizelgesi giincel sekliyle AYK Portalina yliklenmektedir. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nct
maddesinde Gorev Tanim Formlarinin giincel tutulmasi hususuna yer verilmigtir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin teskilat
semasi olmali ve buna bagli
olarak fonksiyonel gorev
dagilim belirlenmelidir.

1. 664 sayili Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi

1.2015 yilinda "idare Tegkilat Semasi" ve "Birim Teskilat Semasi" tasarlanarak standart form haline getirilmistir. Standart formlar AKDTYK
Gorev ve Calisma Yonergesi'nin ekine konulmustur.Taslak olarak hazirlanan standart forma uygun olarak tiim birimler birim teskilat
semalarini hazirlamiglar ve buna baglh fonksiyonel gérev dagilimlarini belirlemislerdir. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tim
birimlerce birim teskilat semalari giincel sekliyle AYK Portalina yliklenmektedir. Ayrica, idare teskilat semasi giincel haliyle Kurum genel ag
sayfasinda yayimlanmaktadir. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nci il birim teskilat guincel tutuimasi
hususuna yer verilmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap
verehilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gésterecek sekilde
olmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. 664 Sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
3. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi

1. Idarenin ve birimlerin teskilat semalari bu genel sarta uygun olarak hazirlanmis olup AKDTYK Gérev ve Galisma Yénergesi'sinin 16'inci

i bu hususa yer verilmistir.
2. Idarenin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisine gre uygun olarak Gérev
ve Calisma Yonergesi'nde belirlenmistir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yuruttilmesinde hassas

1. 02.06.2017 tarihli ve 221 sayili Olur
2. Hassas Gorevler Brosiirii
3. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi

Bu genel sart igin makul glivence

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

2. Yéneticilerin belirli periyotlarla yiirtitilen isler hakkinda bilgi almasini ve izlemesini saglayacak yontemlerin belirlenmesi hususuna
AKDTYK Gérev ve Galisma Yénergesi'nin 18'inci maddesinde yer verilmistir.

KOS 2.6 |goreviere iliskin prosedirleri 1.2017 yilinda Ust yonetici oluru ile uygun bulunan Hassas Gorevler Brosiirli ve standart form Hassas Gorevler Listesi dogrultusunda tim saglanmaktadir
belirlemeli ve personele birimler hassas gérevlerini belirlemis ve personele duyurmustur. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine 9 E
duyurmalidir. hassas gorevler listesi eklenmistir. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tiim birimlerce hassas gorevler listeleri glincel sekliyle AYK
Portalina yiiklenmektedir.
2. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi 'nin 16'nci maddesinde hassas gorevler listesinin giincel tutulmasi hususuna yer verilmistir.
Her diizeydeki yaneticiler verilen 1. AKDTYK Gérev ve Galisma Yonergesi (18.Md.)
KOs 2.7 |d0revierin sonucunu izlemeye |y v oiciior yazil ya da sézi talimatia verdikleri gorevier filen ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi ile izleyebilmektedirter. Bu genel sart i makul giivence

saglanmaktadir.

1- KONTROL ORTAMI

Sayfa 3/20

Form 7
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KOS3

onelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevieri i uyumu performansin degerlendirilmesi ve gelistirimesine yonelik énlemler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

2. Kamu Gérevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar Hakkinda Yénetmelik

3. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Deviet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

4. Aday Memurlarin Yetigtirimelerine lligkin Genel Yonetmelik

5. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

7.2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi

8. Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

9. 83/6854 sayli Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

10. 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbaskanliyi Kararnamesi

11. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

12. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lligkin Esaslar

13. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

14. 664 sayili Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 23, 24, 25)
15. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi

16. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
17. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda
Yénetmelik

18. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanh@i Yonetmeligi

19. 3713 sayili Terorle Mlicadele Kanunu

20. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

21. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

22. 4857 sayili Is Kanunu

23. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

24. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

1. Idarede personel ydnetimi mevzuat gergevesinde yiiritiilmektedir. Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve
degerlendirme sonuglarinin personel ile goriistildigu bir sistem mevcut degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat
diizenlemesinin ylrirlige konulmasi halinde kurumsal ikincil mevzuat galismalar baslatilacaktir.

ligili mevzuat galismasinin
tamamlanmasina kadar eylem
ongorilmediginden plan donemi
sonrasina birakilmistir.

KOS 3.2

Idarenin yonetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

3. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yénetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

6. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

7. Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

8. Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin Esaslar

9. Mali Hizmetler Uzmanh@i Yonetmeligi

10. 2876 sayil Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

11. 664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

12. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
13. Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sozlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda Yénetmelik
14. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhigi Yénetmeligi

15. Ig Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yénetmeligi

16. ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

17. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

18. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yénetmelik

1. Idarede ige alim siireci, ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapiimaktadir. Gérevde ilerleme ve yiikselmede, midir
seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Daha st gorevler igin 657 sayili Kanun'da belirlenen hitkiimler
uygulanmaktadir. Gorev tanim formlari olusturulurken, her bir grevin gergeklestirilebilmesi igin hangi nitelik ve ktiterlere sahip olunmasi
gerektigi bilgilerine yer verilmistir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.
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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

3. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Genel Yénetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

5. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

6. 83/6854 sayli Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

8. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lligkin Esaslar

9. Mali Hizmetler Uzmanhigr Yénetmeligi

Mesleki yeterlilige dnem verimeli[ 10. 2876 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97) Bu genel sart igin makul giivence
KOS 3.3 |ve her gorev icin en uygun 11. 664 sayili Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25) saglanmaktadir

personel secilmelidir. 12. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi :

13. Atatirk Kuiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sozlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda Yénetmelik
14. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanh@i Yonetmeligi

15. I¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

16. Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

17. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

18. Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yonetmelik

19. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

1. Idarede personel alimi ilgili mevzuat gergevesinde yiriitilmektedir. Gérev tanim formlari olusturulurken, her bir gérevin
gergeklestirilebilmesi igin hangi nitelik ve ktiterlere sahip olunmasi gerektigi bilgilerine yer verilmistir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

2. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik

3. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lligkin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

6. Sozlesmeli Personel Calistiriimasina lligkin Esaslar

7.2876 sayil Atatlirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md. 97)

8. 664 sayili Atatiirk Kultur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 25)

9. Atatlirk Kultur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Blinyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Personelin ise alinmasi ile 10. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sézlesmeli Uzman Galistirimasi Hakkinda Yénetmelik

gorevinde ilerleme ve 11. Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligi Yénetmeligi Bu genel sart igin makul giivence
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine  [12. 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu 5l Ktadir

uyulmal ve bireysel performansi [ 13. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu saglanmaxiadir.

g6z 6niinde bulundurulmalidir. | 14. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

15. Ig Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi

16. Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

17. Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

18. Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yonetmelik

19. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
20. Mali Hizmetler Uzmanhigr Yénetmeligi

1. Idarede ige alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gére yapiimaktadir. Gérevde ilerleme ve yiikselmede, miidiir
seviyesine kadar olan unvanlar igin bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Daha Ust gorevler igin 657 sayili Kanun'da belirlenen hikimler
uygulanmaktadir.
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KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak ydrittimeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu (Md.55, 214 ila 225)

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

4. Sézlesmeli Personel Galistiriimasina lliskin Esaslar

5. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik

7. Mali Hizmetler Uzmanh@i Yonetmeligi

8. Atatiirk Kltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Blnyesindeki Kurum Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetm
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sozlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda Yonetmelik
10. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhigi Yonetmeligi

11. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine lliskin Genel Yénetmelik

12. Ig Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yénetmeligi

13. Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

14. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yonetmelik

1. Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lligkin Genel Yénetmelik geregi yapiimasi zorunlu egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimlerde
‘Yénetmelikle zorunlu tutulan egitim konulari disinda Kurum ihtiyaglarina yénelik konular da egitime dahil edilmektedir. Yil icerisinde baska
kurumlarca diizenlenen gesitli egiti in katilimi A

2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin 21'inci maddesi geregi her yil Yillik Egitim Plani hazirlanarak uygulanmakta ve izlenmektedir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi baglh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

1. Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme
degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yi
baslatilacaktir.

nuglarinin personel ile géristildigi bir sistem meveut
ge konulmasi halinde kurumsal ikincil mevzuat galismalari

ligili mevzuat calismasinin
tamamlanmasina kadar eylem
oéngoriimediginden plan donemi
sonrasina birakilmistir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yonelik énlemler alinmali,
yliksek performans gésteren
personel igin édillendirme
mekanizmalari gelistiriimelidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 122)

1. Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarinin personel ile gérisiildiigi bir sistem mevcut
degildir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yiriirliige konulmasi halinde kurumsal ikincil mevzuat galismalari
baslatilacaktir.

llgili mevzuat calismasinin
tamamlanmasina kadar eylem
oéngoriimediginden plan donemi
sonrasina birakilmistir.
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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

2. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik

3. Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilern Devlet Memurluguna Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

4. Aday Memurlarin Yetigtirimelerine lligkin Genel Yonetmelik

5. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik

6. Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik

7. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani,

8. 3 sayil Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbaskanliyi Kararnamesi

9. Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina lligkin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik

10. Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lligkin Esaslar

11. 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)

12. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)
Gltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Olan Kurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Personel istihdami, yer 14. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
degistirme, Ust goreviere 15. Atatlrk Kltdr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sozlesmeli Uzman Calistiriimasi Hakkinda Yonetmelik
atanma, egitim, performans 16. Atatiirk Kltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanh@i Yonetmeligi ligili mevzuat galismasinin
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklari  |17. 3713 sayil Terérle Miicadele Kanunu tamamlanmasina kadar eylem
" | gibi insan kaynaklari yonetimine |18. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ongorilmediginden plan donemi
iliskin 6nemli hususlar yazil 19. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun sonrasina birakilmistir.
olarak belirlenmis olmali ve 20. Ig Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi
personele duyurulmalidir. 21. g Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

22. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isgi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

23. Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Galisma Usul ve Esaslari ile Egitimler Hakkinda Yénetmelik

24. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Veriimesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
25. Mali Hizmetler Uzmanhigr Yénetmeligi

26. 4857 sayili Is Kanunu

27. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurumu ve Kuruluguna Dahil Kurumlarda Galisan Siirekli Iscilere iligkin Disiplin
Yonetmelgi

28 Atatiirk Killtiir, Dil Ve Tarih Yiksek Kurumu (10 No'lu Iskolunda Faaliyet Gosteren) Isyerine lligkin Olarak Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Isgileri Sendikasi (Oz Biiro-Is)
Arasinda Imzalanan 1. Dénem s Yeri Toplu Is Sézlesmesi

1. Personel istihdami, tist géreviere atanma, gérevde yiikselme, egitim gibi konularda mevzuat diizenlemesi bulunmaktadir. Personelin
performansinin degerlendiriime yontemine iliskin herhangi bir mevzuat bulunmamaktadir. Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat
diizenlemesinin yrirlige konulmasi halinde kurumsal ikincil mevzuat galismalar baslatilacaktir.
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KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikga belilenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 8nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
1.18.04.2016 tarihli ve 179 sayih olur
2. Islem Siireg Haritalar Hazirlama Kilavuzu
i . . - 3. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi
s akis stireglerindeki imza ve . .
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve i Bu genel sart icin makul giivence
: 1. 2016 yilinda Islem Stireg Haritasi Hazirlama Klavuzu dogrultusunda imza ve onay mercilerinin gésterildigi Stire¢ Tanimlama Formu, saglanmaktadir.
personele duyuruimahdir. Islem Siire¢ Haritalari ve Calisan Gérev Eslesme Listeleri tiim birimlerce hazirlanmis ve personele duyurulmustur. AKDTYK Gérev ve
Calisma Yonergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine standart formlar eklenmistir. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazimiz geregi
Siireg Tanimlama Formu, islem Siire¢ Haritalari ve Galisan Gorev Eslesme Listeleri giincellenerek AYK Portalina yiiklenmektedir.
1. 4 sayili Bakanliklara Bagl, ligili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg
Yetki devirleri, tist yonetici Kararnamesi (Md. 794)
tarafindan belirlenen esaslar 2. 5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin | 3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi Bu genel sart igin makul giivence
“ |sinirlarini gosterecek sekilde 4. 664 sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 7) saglanmaktadir.
yazili olarak belirlenmeli ve 5.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
ilgililere bildirilmelidir.
1. Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi 16.12.2014 tarihinde Bakan onayi ile yiiriirlige girmistir.
1. 4 sayili Bakanliklara Bagl, ligili, iliskili Kurum ve Kuruluglar lle Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (Md. 794)
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
Yetki devri, devredilen yetkinin 3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi Bu genel sart igin makul giivence
KOS 4.3 (. S 4. 664 sayili Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (Md. 7) o
©6nemi ile uyumlu olmalidir. A SO M . saglanmaktadir.
5.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
1. 16.12.2014 tarihinde Bakan onayi ile ytiriirliige giren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasi hususu
dikkate alinarak hazirlanmistir.
1. 4 sayili Bakanliklara Bagh, lgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar lle Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi
Kararnamesi (Md. 794)
Yetki devredilen personel 2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, 3. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No'lu Genel Tebligi Bu genel sart igin makul glivence
" |deneyim ve yetenege sahip 4. 664 sayil Atatiirk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (Md. 7) saglanmaktadir.
olmalidir. 5.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
1. Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi genel sarti kapsamaktadir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin olarak " . S ovs "
KOS 4.5 belli dl‘jnemle.rd.e yetki ) ) 1.Yetki Devri ve Imza Yetiileri Yonergesi Buygenel sart igin makul glivence
devredeng bilgi ve.rn'.nath, yetki 1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinin 6' nci maddesi genel sarti saglamaktadir. saglanmakadir.
devreden ise bu bilgiyi
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2- RiSK DEGERLENDIRME (2023-2024

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gé ini ve bunlari igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve progt Ini olugturmali ve in plan ve
Idareler, misyon ve vizyonlarini[1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
olusturmak, stratejik amaglar ve|2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
oOlgulebilir hedefler saptamak,|Yonetmelik (Md.7 ila 16) Bu genel sart icin makul giivence
RDS 5.1 |performanslarini Slgmek,| 3. Kamu Idareleri iin Stratejik Planlama Kilavuzu sa'?anma?(?adﬁ 9
izlemek ve  degerlendirmek 9 :
amaciyla katiimer yoéntemlerle| 1. ligili mevzuati gergevesinde katiimci ydntemlerle her 5 yilda bir hazirlanan Kurumun Stratejik Plani genel ag sayfasinda kamuoyuna
stratejik plan hazirlamalidir. duyurulmakta ve ilgili idarelere goénderiimektedir.
Idareler, yiritecekleri program,|1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
faaliyet ve projeleri ile bunlarin|2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans|Yonetmelik (Md.17 ila 20) Bu genel sart igin makul glivence
"~ |hedef ve gostergelerini igeren|3. Performans Programi Hazirlama Rehberi saglanmaktadir.
performans programi
hazirlamalidir. 1. ligili mevzuati gergevesinde her yil performans programi hazirlanarak Kurum genel a§ d: 1a duyurt
1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9 )
2. Orta Vadeli Program
Idareler,  bitcelerini stratejik| 3. Biitge Gagrisi
RDS 5.3 planlarina ve performans|4. Biitce Rehberi Bu genel sart igin makul giivence
" |programlarina  uygun olarak saglanmaktadir.
hazirlamaldir. 1. ligili mevzuat gergevesinde her yil Cumhurbagkanliginca yayimlanan program ve biitge dokiimanlari dogrultusunda Strateji ve Biitge
Bagkanhiginin es giidiim ve kontrollinde stratejik plana, performans programina uygun olarak idare biitge teklifi hazirlanmakta ve ilgili
idarelere gonderilmektedir.
1. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)
Yoneticiler,  faaliyetierin gl 2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi (Md.17)
' y 9 3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esasalar Hakkinda
mevzuat, stratejik plan  ve|. y - -
RDS 5.4 |performans Yonetmelik (Md.21,22) Bu genel sart igin makul glivence
- programiy g
belirlenen amag ve hedeflere . . " " . N N . saglanmaktadir.
- . 1. Stratejik plan ve performans programi ile belirlenen amag ve hedefler yapilan yil iginde Stratejik
uygunlugunu saglamalidir. . " ;
plan ve performans programinin uygulama sonuglari-idare faaliyet raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yénergesi'nin 17 ve 18'inci maddelerinde ilgili genel sarta yer verilmistir.
1. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi (Md.16)
2. 12/05/2015 tarihli ve 210 sayili Baskanlik Oluru
L N 3. Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Yoneticiler, gorev alanlar )
. B . _|4. Performans Programi Hazirlama Rehberi
ger(;eveslnde idarenin Bu genel rt icin makul glivence
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler| . " . y R, " . . . N . .g sart ig g
. " | 1. AKDTYK Gérev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nci maddesi ile yoneticilere, gérev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ézel saglanmaktadir.
belirlemeli ve personeline| " N " L A " e el
duyurmalidir. hedefler belirlemesi ve personeline duyuruimasi igin Birim Ozel Hedefleri Dokiimani hazirlanmasi yiikimliligu getiril
! : 2. Stratejik Planda belirlenen stratejik hedeflere gore tiim birimler her yil performans ini ve go ini belit Birim Ozel
Hedefleri Dokiimani ile personeline duyurmakta ve izlemektedir.
3.31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tim birimler Birim Ozel Hedefleri Dokiimanini giincel sekliyle AYK Portalina yiiklemektedir.
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1. Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi
3. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi (Md.16, 18)
" - . - |4. 12/05/2015 tarihli ve 210 sayill Bagkanlik Oluru
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, -~ .
RDS 5.6 [spesifik, dlgiilebil, ulaglabir Bu genel sart igin makul giivence
. " p__ 9 . ¥ '11. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin 16'nci maddesi ile yoneticilere, gérev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel saglanmaktadir.
ilgili ve stireli olmaldir. " n " PR A " e el
hedefler belilemesi ve personeline duyurulmasi igin Birim Ozel Hedefleri Dokiimani hazirlanmasi yiikimliiliigi getiril
2. Stratejik plan ve performans programi ile ilgili mevzuati gergevesinde genel sarta uygun olarak belirlenen hedeflere gore tiim birimler her
yil performans hedeflerini ve gdstergelerini belirleyerek Birim Ozel Hedefleri Dokiimani ile personeline duyurmakta ve izlemektedir.
3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tiim birimler Birim Ozel Hedefleri Dokiimanini giincel sekliyle AYK Portalina yiiklemektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak &nlemleri belirlemelidir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55,56,57)
2. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7, 27)
3. Kamu Ig Kontrol Rehberi
idareler, her yil sistemli bir 4. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi (Md.15) B .
RDS 6.1 [sekide amag¢ ve hedeflerine|, : Bu genel sart icin makul giivence
. Gnelik riskleri belirlemelidir 1. ligili mevzuati gergevesinde her (g yilda bir Risk Strateji Belgesi hazirlanmasi gerektiginden, ilki 2019 yilinda (2019-2021) dénemi igin saglanmaktadir.
y : hazirlanan Risk Strateji Belgesi, (2022-2024) donemi i¢in yeniden hazirlanarak 27.10.2021 tarihli ve 738 sayili Oluru ile uygun bulunmus
olup tiim birimlere duyurulmustur.
2. Is siiregleri iizerinden belirlenen riskler 2022 yilindan itibaren, Kurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda her bir is sirecindeki
risklerden benzer nitelikte olanlar toplulastirilarak risk sayilari azaltilmigtir. Tiim birimler risklerini yeniden belirlemistir.
1. Kamu ig Kontrol Rehberi
" . . |2. Kurumsal Risk Strateji Belgesi
Risklerin gerceklesme olasiligi - .
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az . " . . P - ISP I N . Bu genel sart icin makul giivence
N g 1. (2022-2024) Kurumsal Risk Strateji Belgesine gore,Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi koordinatéritigiinde tim birimler risklerini ve saglanmaktadir.
bir kez analiz edilmelidir. . ;s . A ! . S . . . o B
mevcut kontrol faaliyetlerini tespit ederek, risklerin olasilik ile etkileri analiz edilerek risk puanlari belirlenmistir. Birimler tarafindan
olusturulan Risk Kayit Formu yilda bir defa SGDB'ye génderilmektedir.
1. Kamu ig Kontrol Rehberi
" .. 2. Kurumsal Risk Strateji Belgesi
Risklere karsi alinacak onlemler| - .
RDS 6.3 [belirlenerek  eylem  planlar Bu genel sart icin makul givence
: 1. Birimler tarafindan (2022-2024 ) Kurumsal Risk Strateji Belgesine gore, riske kars! alinan énlemleride igeren Risk Kayit Formlari SGB saglanmaktadir.
olusturulmalidir. N " o o N N L
tarafindan her yil konsolide edilerek degerler ve K lide Risk Raporu hazir . Sonuglari tim birimlere
duyurulmaktadir. Ayrica, Ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gésteriimektedir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI (2023-2024)

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart |Kamu g Kontrol Standardi ve Eylem Kod o Sorumu|Birim = lsbiril3] Tamamlanma
Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug o Agiklama
Kod No |Genel Sarti No = s Tarihi
grubu tiyeleri Birim

KFS7 Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belilemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin| ; 515 <o Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )

uygun  kontrol  strateji h " o

Bntemleri  (dizenli 2. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

¥ " " 3. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

gegirme,  Ornekleme (Md, 28, 29, 30)

KEs 7.1 |kontrol. karsilastirma, onaylama, |, ©\-viin iiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi Bu genel sart icin makul giivence
raporlama, koordinasyon, saglanmaktadir.
dogr_ularr_la. analiz 1. Kurumda ylritilen faaliyetler iliskin mevzuatinda tanimlanan kontroller uygulanmaktadir.
yetkilendirme, NN . . A ) B N "

! . 2. Tim birimler risklerini ve mevcut kontrollerini belirleyerek Risk Kayit Formuna iglemiglerdir.
inceleme, izleme : i - . A L .
" " 3. Kurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda, riskler ve mevcut kontroller her yil gézden gegirilmektedir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.49, 58 )
Kontroller, gerekli hallerde, islem|2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md.10, 12, 14)
KFS 7.2 Sncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve|3. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi Bu genel sart icin makul glivence
: islem sonrasi  kontrolleri saglanmaktadir.
kapsamalidir. 1. Mevzuatta yer alan kontrol yontemleri olmakla birlikte, tiim birimlerce Kurumsal Risk Strateji Belgesi dogrultusunda belirlenen islem
oncesi kontrol, siireg kontrolli ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayan mevcut ve yeni kontroller Risk Kayit Formuna islenmektedir.
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2. 3091 sayill Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun
3. Merkezi Yénetim Muhasebe Yo6netmeligi (Mad.518)
Kontrol faaliyetleri, 4. Tasinir Mal Yonetmeligi (Mad.32)
KFS 7.3 donemsel kontroltind 5. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina lligkin Yonetmelik Bu genel sart igin makul glivence
) guvenliginin saglanmasini|6. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik saglanmaktadir.
kapsamalidir. 7. 2489 sayil Kefalet Kanunu (Mad.8)
1. Varliklarin dénemsel kontrolii ve glivenligi mevzuat gergevesinde saglanmaktadir. Varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginide
kapsayan kontrol faaliyetleri Risk Kayit Formunda gésterilmistir.
. . ._[1. Kurumsal Risk Strateji Belgesi
Belirlenen  kontrol  yoénteminin| - "
KES 7.4 |maliyeti beklenen Bu genel sart igin makul glivence
: y 1. Kurumsal Risk Strateji Belgesine uygun olarak risklere yonelik kontrol yontemleri belirlenirken fayda ve maliyeti géz 6niinde saglanmaktadir.
asmamalidir.
bulundurulmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: idareler, iile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin di it gur i ve ilgili in erigimine sunmalidir.
1. 664 sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
2. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4. Ihale Mevzuati
5. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu On Mali Kontrol iglemleri ‘Yonergesi
7.2876 sayil Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97)
idareler, faaliyetleri ile mali karar|8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru Bu genel sart icin makul giivence
KFS 8.1 |ve iglemleri hakkinda yazili|9. islem Siire¢ Haritalar Hazirlama Kilavuzu sa“?anmaitadlgr 9
prosediirler belirlemelidir. 10. AKDTYK Gorev ve Galisma Yénergesi 9 :
1. Kurumumuzun, faaliyetleriile mali karar ve iglemlerini iceren islem Siireg Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gorev Eslesme
Listesi ve bu dokiimanlarin haziflanmasinda yol gdsterecek Islem Siireg Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale getirilmistir.
2. AKDTYK Gérev ve Galisma Yonergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine Islem Stireg Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Calisan Gorev
Eslesme Listesi eklenmistir
3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tiim birimler islem Siire¢ Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme
Listesi glincel sekliyle AYK Portalina yiiklenmektedir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

1. 664 sayill Ataturk Kdltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
2.5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4. Ihale Mevzuati

5. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

6. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi

7. 2876 sayil Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yilksek Kurumu Kanunu (Md.97)

8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru

9. Islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu

10. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi

1. Kurumumuzun, faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerinin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini kapsayan Iglem Siireg
Haritalari, Stireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme Listesi ve bu il n yol gé Islem Siireg
Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale getirilmistir.

2. AKDTYK Gérev ve Calisma Yénergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine islem Siire¢ Haritalari, Siire¢ Tanimlama Formlari, Calisan Gérev
Eslesme Listesi eklenmistir

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tiim birimler islem Siire¢ Haritalari, Siire¢ Tanimlama Formlari, Calisan Gérev Eslesme
Listesi glincel sekliyle AYK Portalina yiiklenmektedir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KFS 8.3

Proseddirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

1. 664 sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4. hale Mevzuati

5. g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi

7. 2876 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru

9. Islem Siireg Haritalar Hazirlama Kilavuzu

10. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi

1. Kurumumuzun, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsayan islem Siireg
Haritalari, Stireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme Listesi ve bu ] In ha yol gé Islem Siireg
Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosedirler yazili hale getirilmistir.

2. AKDTYK Gérev ve Calisma Yénergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine islem Siire¢ Haritalari, Stre¢ Tanimlama Formlari, Calisan Gérev
Eslesme Listesi eklenmistir

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geredi, tiim birimler islem Siire¢ Haritalari, Siire¢ Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme
Listesi glincel sekliyle AYK Portalina yiiklenmektedir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

KFS9

Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve i i uygulanmast,

i ve kontrol edilmesi got

revleri personel arasinda paylastiriimaldir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedimesi ve|
kontrolii gorevieri farkl kisilere,
verilmelidir.

1. 664 sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
2. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4. Ihale Mevzuati

5. ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol islemleri Yénergesi

7.2876 sayil Atatiirk Kdiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97)

8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru

9. Islem Siireg Haritalarn Hazirlama Kilavuzu

10. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi

1. Kurumumuzun, faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin onaylanmasi, uygulanmasi, i ve kontrol ni k 1 Islem
Siireg Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda yol gésterecek islem
Siire¢ Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosediirler yazili hale getirilmistir. Calisan Gérev Eslesme Listelerinde gorevierin farkli kisiler
tarafindan yriitilduga tespit edilmistir.

2. AKDTYK Gérev ve Galisma Yénergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine islem Siire¢ Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev
Eslesme Listesi eklenmistir

3. 31.03.2022 tarihli ve 7399 sayili yazi geregi, tiim birimler islem Siire¢ Haritalari, Siireg Tanimlama Formlari, Galisan Gérev Eslesme
Listesi glincel sekliyle AYK Portalina yiiklenmektedir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.
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Sorumlu Birim |  igbirligi
SKI::d;; t g:::: g;ar}:)ntrol Standaiciie Mevcut Durum Eyle;LKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;fllsma Yaplll'acak Cikti/ Sonug Tam:::ilzin ma Agiklama
grubu iiyeleri Birim
1. 664 sayili Ataturk Kdltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
2. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
Personel sayisinin _ yetersizligi 3. _657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
nedeniyle  gorevier  ayriligi 4. lhale Mevzuat " [
ikesinin tam olarak 5.1¢ K?n(rolﬂvg.On Mall Kor.ﬁrol? lligkin Usul vevEsasIa.r . . v B .
KFS9.2 |uygulanamadigi idarelerin 6. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Iglemleri Yénergesi Bu genel sart icin makul glivence
yoneticileri risklerin  farkindal 7. 2876 sayili Ataturk Kuiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu (Md.97) saglanmaktadir.
A, .[8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru
olmali ve gerekli 6nlemleri| " : - N
almalidir. 9. Islem Siire¢ }:Iamalan Hazulam? Kllavu.zu
10. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi
1. Birimler tarafindan hazirlanan Calisan Gorev Eslesme Listelerinde gorev gakismasi tespit edilmemistir.
KFS10 _|Hiyerarsik kontroller:Y&neticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1. 664 sayill Atatirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ikincil mevzuat
2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat
3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4. Ihale Mevzuati
5. Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve|6. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu On Mali Kontrol Iglemleri Yénergesi Bu genel sart icin makul giivence
KFS 10.1 |slrekli bir sekilde uygulanmasi|7. 2876 sayili Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu (Md.97) sag]?anmaitadﬁ 9
igin gerekli kontrolleri yapmalidir.|8. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Baskanlik Makami Oluru )
9. Islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu
10. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi
1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmast igin gerekli diizenli gézden gegirme, onaylama, koordinasyon,
dogrulama, gozetim, izleme ve i¢ diizenleme gibi kontrol ydntemleri uygulamaktadir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 124)
3. 5237 Sayih Tirk Ceza Kanunu (Md. 247)
Yoneticiler, personelin is ve|4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 10)
islemlerini izlemeli ve(5. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md. 3) Bu genel sart igin makul giivence
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve(6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5) saglanmaktadir
usulsiizliiklerin -~ giderimesi igin|7. 5176 Sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (Md. 6) .
gerekli talimatlari vermelidir. 8. Kamu Géreviileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 20, 23)
1. Yoneticiler, is ve islemleri izlemekte ve onaylamaktadir. islemler ile ilgili hata ve usulsiizliikleri tespit ederek gerekli talimatlari
vermektedirler.
KFS11 Faaliy in g i in stirekliligini sag yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2. Devlet Memurlarinin Gekimelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik
Personel yetersizligi, gegici veya|3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 35)
sirekli olarak gérevden ayriima,|4. Taginir Mal Yénetmeligi (Md. 33)
yeni bilgi sistemlerine gegis,|5. Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi (Md. 520, 521)
yontem veya mevzuat| 6. 664 sayil Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Bu genel sart igin makul giivence
KFS 11.1 |degisiklikleri ile  olaganiistii| 7. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Géreviendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.18) saglanmaktadir
durumlal gibi faaliyetlerin| 8. 18.01.2016 tarihli 24 sayill Baskanlik Makami Oluru :
surekliligini etkileyen nedenlere|9. AKDTYK Gérev ve Calisma Yonergesi
karsi gerekli onlemler|
alinmaldir. 1. Faaliyetlerin siirekliligini saglamak iizere Gorev Tanim Formlarinda yedek personel belirlenmis olup gdrev dagiim gizelgelerinde
gosterilmistir.
2. Yillik izine ayrilan personelin yerine bakacak kisi hazirlanan onay formunda gésterimektedir.
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 86)
Gerekii hallerde usuiiine uygun 2. 664 sayili Atatirk Kuiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
. 3. Atatiirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Bu genel sart igin makul glivence
KFS 11.2 (olarak vekil personel| " o . N o N A
. - o 4. 3 sayili Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi saglanmaktadir.
gorevilendirilmelidir.
1. Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkani ve diger gorevler icin mevzuata uygun irilme

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sayfa 13/20




NE
S Rty 1,

g H
y KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
Standart |[Kamu g Kontrol Standardi ve Eylem Kod P St B | HARL) Tamamlanma
Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya Galisma | Yapilacak Cikti/ Sonug o Agiklama
Kod No |Genel Sarti No = P Tarihi
grubu dyeleri Birim
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3. Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Sureleri Hakkinda Yonetmelik
Gorevinden ayrilan personelin, is{4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md. 35)
veya iglemlerinin durumunu ve|5. Tasinir Mal Yonetmeligi (Md. 33)
gerekli belgeleri de igeren bir|6. Merkezi Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi (Md. 520, 521) B | sartici Kul gii
KFS 11.3 [rapor hazirlamasi ve bu raporu|7. 664 sayili Atattrk Kultir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname u_gene sart iin makul gtvence
gorevlendirilen personele|8. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goreviendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.18) saglanmaktadir.
vermesi  yonetici  tarafindan|9. 6085 sayili Sayistay Kanunu
saglanmalidir. 10. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi (Md.16)
1. Gorevinden ayrilan personelin yuriittiig gorevlere iliskin mevzuatla zorunlu tutulan raporlar diizenlenmektedir.
2. AKDTYK Gorev ve Calisma Yonergesi'nin 16'nci maddesine ve ekine Gorev Devri Raporu eklenmistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giiveniliriigini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kurumumuzda bulunan Bittnlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Projeye ait sistem ve yazilim standartlari, alt yapiyi, bagimliliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran Mimari Tasarim ve Teknik
Detaylar Doktimani; ilgili yil iginde yapiimasi gereken aktiviteleri ve kilometre taglarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje
Yonetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin dnceliklerini ve risk cevaplarini igeren Risk Yoénetim Plani
I . hazirlanmistir. Projeye ait donanim ve sistem bilesenleri, ara birim, kisitlar ve ortam gereklerini iceren Sistem Gereksinimleri yazili olarak
Bilgi S.'?‘i".“'?””'" surek[ belirlenmistir. - -
KFS 12.1 glvenilrligini saglayacak 2. Acil durumda sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip agilacagini ayrintili sekilde agiklayan bir Sistem ve Ag Yénetimi talimat olarak Buugenel sart icin makul giivence
koq!roller » yazili olarak hazidanmistrr, saglanmaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir. 3. Yukarida bahsedilen dokiimanlar, planlar her yil giincellenmekte olup genel sarta uyum saglanmaktadir.
4. Kurumumuzda Uretilen bilgilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla ISO-27001:2017 standarti Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
alinmis olup her yil gerekli denetimlerden gegerek belgenin giincelligi saglanmaktadir.
5. Cumhurbaskanhgi Dijital Dénlsiim Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili Cumhurba§kan\|g| Genelgesi ile
yiiriirliige konulan Bilgi ve Iletsim Giivenligi Rehberi'ne uyum sag gerekli ¢ buna gore y
Kurumumuzda bulunan Biitiinlesik Bilgi Sistemi ile:
1. Sistem Yoneticisi, Uygulama Geligtirici ve Uygulama Yéneticisi kullanicilari igin ayri roller olugturularak gergek ortam ile test ortami
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi| birbirinden ayriimistir. Béylece veri erigimi kullanici rollerine gére sinirlandirimis ve giivenlik arttirilmistir. Ayrica her bir role ait tanimh
ile bunlara erigim konusunda|kullanicilarin sistem ve verilere erigimleri loglar ile detayl olarak kayit altina alinmistir.
yetkilendirmeler yapilmali, hata|2. Kurum personeli ise yonetici, editdr, raporlayic ve takip géreviisi rolleri bazinda ayrilarak erigebildikleri ekranlar ve veriler - .
KFS 12.2 |ve usulsiizliiklerin  6nlenmesi,|sinirlandinimistir. Kurum personelinin belirtilen rollere atanmasi ise EBYS sistemi tizerinden yapilan resmi yazi neticesinde devreye Buvgenel sarticin makul giivence
. N . R o I saglanmaktadir.
tespit edilmesi ve diizeltimesini|alinacak sekilde is akisi olusturulmustur.
saglayacak mekanizmalar|3. Belirtilen rol ve sorumluluklari, kalite gereksinimlerini, kalite glivence faaliyetlerini ve kalite standartlarini yazili olarak kapsayan Kalite
olusturulmalidir. ‘Yonetim Plani hazirlanmisg olup her yil giincel tutulmaktadir.
4. 5651 sayil Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel ag erisimleri Kurumdan genel aga ve genel agdan Kuruma olacak sekilde gift yonli
trafik kayit altina alinmaktadir.
1.BBS'ne ait sistem ve yazilim standartlari, alt yapiyi, bagimhliklari ve ilgili diger teknik detaylari barindiran Mimari Tasarim ve Teknik
Detaylar Dokiimani; ilgili yil iginde yapiimasi gereken aktiviteleri ve kilometre taslarini modiil ve personel bazli olarak kapsayan Proje
Yonetim Plani ile projeye ait pozitif ve negatif risk listelerini, bu risklerin 6nceliklerini ve risk cevaplarini igeren Risk Yonetim Plani
hazirlanmaktadir. Projelere ait donanim ve sistem bilesenleri, ara birim, kisitlar ve ortam gereklerini iceren Sistem Gereksinimleri yazili
Idareler  bilisim  ydnetisimini| olarak belirlenmektedir. B | sartici Kul i
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar|2. Acil durumda sistem ve ag bilesenlerinin nasil kapatilip agilacagini ayrintili sekilde agiklayan bir Sistem ve Ag Yonetimi talimat olarak quene sart igin makul glvence
geligtirmelidir. hazirlanmistir. saglanmaktadir.
3. Kurumumuzda uretilen bilgilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla 1ISO-27001:2017 standarti Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
alinmis olup her yil gerekli denetimlerden gegerek belgenin glincelligi saglanmaktadir.
4. Cumhurbagkanligi Dijital Donlistim Ofisi tarafindan hazirlanarak 06.07.2019 tarihli ve 2019/12 sayili Cumhurba§kan\|g| Genelgesi ile
yliriirlige konulan Bilgi ve lletsim Giivenligi Rehberi'ne uyum sag gerekli ¢ buna gore ylritil A
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Sorumlu Birim

Standart |[Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod e Tamamlanma
Kod No |Genel Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler| veya (;fll§ll1a- Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu dyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemi idir.
1. 18/04/2016 tarihli ve 179 sayili Bagkanlik Makami Oluru
2. Islem Siireg Haritalari Hazirlama Kilavuzu
Idarelerde, yatay ve dikey i
BIS 13.1 iletisim ile dis iletisimi kapsayan [1. EBYS Uzerinden yapilan yazismalarla yatay ve dikey iletisim yiiritiilmektedir. Kurumsal e-posta,ayk portall ve diger iletisim araglari Bu genel sart igin makul glivence
| etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim | izerinden yatay ve dikey iletisim saglanmaktadir. saglanmaktadir.
sistemi olmalidir. 2. Dig iletisim, Kurum genel ag sayfasi, e-posta, CIMER, EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir.
3. Birimlerde iglem siireglerinin ve bu siireglerde imza ve onay mercilerinin belirlendigi islem siire¢ haritalarinda iletisim akislari da
gosterilmistir.
1.Yoneticiler ve personel gérevlerini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye birim kayitlarindan, EBYS, birim ve biinyemizdeki Kurumlarla
Yéneticiler ve personel yazigma yapmak suretiyle ulagilabilmektedir.
. L p L . |2. Mali raporlar ve diger bilgiler BKMYBS, YBS, KBS, HYS, KPHYS, MYS-2, TKYS , e-biitge gibi uygulama tizerinden uretilmektedir. . .
- gorevlerini yerine getirebilmeleri A o I o . - . . Bu genel sart igin makul glivence
Bis13.2 |7 " AN 3. Kurumumuzun ihtiyag duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal giivenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve M
igin gerekli ve yeterli bilgiye O . AN " " saglanmaktadir.
zamaninda ulasabiimelidir. kuruluglari tarafindan gelistirilen sistemler (izerinden alinmakta ve kontrol ediimektedir.
¥ . 4. Bitlinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlar {izerinden ihtiyaglar dogrultusunda raporlar iretilebilmektedir. Bu
sistemlerden alinan baz istatiki bilgiler genel ag sayfasinda duyurulmaktadir.
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
‘Yonetmelik
2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin diizenlenmesine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
1. Mali raporiar ve diger bilgiler BKMYBS, YBS, KBS, KPHYS, MYS-2, TKYS , e-biitge gibi uygulama lizerinden Uretiimektedir.
2. Kurumumuzun ihtiyag duydugu baz: bilgiler (adli sicil, personel, sosyal giivenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan gelistirilen sistemler izerinden alinmakta ve kontrol ediimektedir.
3.Yoneticiler ve personel gorevierini yerine getirebilmek igin gerekli bilgiye birim kayitlarindan, EBYS, birim ve blinyemizdeki Kurumlarla
Bilgiler dogru. gtivenilir, tam yazisma yapmak suretiyle ulasilabilmektedir.
g g, g ' 4. Birim Faaliyet Raporlari ekinde hazirlanan harcama yetkililerinin i¢ kontrol giivence beyannina dayanarak idare Faaliyet Raporu Bu genel sart icin makul glivence
BIS 13.3 |kullanish ve anlasilabilir e S D . ) o
hazirlanmakta ve ekine iist yonetici ile mali hizmetler birim yoneticisi i¢ kontrol glivence beyan eklenmektedir. saglanmaktadir.
olmalidir. P AR i . o -
5. Butiinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlara girilen bilgiler bagvuru agsamasindan sonug asamasina kadar ilgili
koordinatdr ile kol, komisyon, galisma grubu tyeleri vb. kisilerin kontrolinden gegmektedir. Ayrica, ilgili yoneticiler tarafindan her asama
kontrol edilmekte ve gerekli uyarilar yapilarak verilerin dogrulugu saglanmaktadir.
6. Bituinlesik Bilgi Sistemine yapilan veri girig iglemlerinin ilgili hizmet birim amirinin kontrolii ve onayiyla gergeklestiriimesi ve girilen verilerin
dogrulugu ile gliveniliriginden teselstilen veri girisini yapan personelden baslayarak ilgili_hizmet birim amirinin sorumlu olacag, yeni veri
uretilmesi veya mevcut verinin degismesi durumunda giincel verinin en geg on is giinii ierisinde ilgili sisteme giriimesi hususunda;
20.01.2016 tarihli ve E.103 sayli i¢ yaz, biinyesinde bulunan Kurumlara 20.01.2016 tarihli ve E.81 sayili dis yazi gonderilmistir.
7. Biitinlesik Bilgi Sistemi icerisinde gelistirilen Kurumsal yazilimlar {izerinden ihtiyaglar dogrultusunda raporlar tretilebilmektedir. Bu
sistemlerden alinan baz istatiki bilgiler genel a§ sayfasinda duyurulmaktadir.
1. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
Yonetmelik
e -~ 2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin diizenlenmesine lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Yéneticiler ve ilgili personel, PR s o
3. Genel Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi
performans programi ve| - "
- - " " Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.4 |biitgenin uygulanmasi ile kaynak o " o P - i . " o
e Lo 1. Performans programi, blitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi konusunda bilgilere yoneticiler ve ilgili personel: birim ve idare faaliyet saglanmaktadir.
kullanimina iligkin diger bilgilere, . . o o h
S raporu, kesin hesap, performans programi, yili biitgesi, Kurumun genel ag sayfasi, KBS, BKMYBS ve e-biitgeden zamaninda
zamaninda erigebilmelidir. " .
ulagabilmektedir.
2. Muhasebe sisteminden uretilen temel mali tablolar ve diger mali tablolar ilgili mevzuati dogrultusunda yillik ve aylik ddnmelerde Kurum
genel ag sayfasinda yayimlanmaktadir.
Yénetim bilgi sistemi, yénetimin|
" intiyag duydugu" gere_kll bilgiteri 1. Bittinlesik Bilgi Sisteminde yonetimin ihtiyag duydugu bilgileri moddl ve Yonetim Bilgi Sistemi, Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.5 |ve raporlar (Uretebilecek ve N P . PR RGO A M
. . BBS uygulamalarindan veri gekimini saglayacak sekilde tasarlanmis olup surekliligine yonelik glincelleme calismalari yirtiilmektedir. saglanmaktadir.
analiz yapma imkani sunacak|
sekilde tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari gergevesinde o e P ) . . I L L - .
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve 1. Ust yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesindeki beklentileri ile gérev ve sorumluluklari birim yéneticilerine Bu genel sart icin makul glivence

sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.

bildirmektedirler. Birim yoneticileri de iletilen hususlari personele bildirmektedir.

saglanmaktadir.
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et
1. 4982 Sayli Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2. 3071 Sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (Md.3)
Idarenin yatay ve dikey iletisim 3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mt 1 Hakkinda Y (Md.3)
SISt.eml pe.rsonelilln . 1. 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu ile Dilekge Kanunu mevzuata uygun bir sekilde yiritiimektedir. Bu genel sart igin makul glivence
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve . e o . PR S ; " L
. " - 2. Personel, is arkadaslar ve yoneticilerine degerlendirme, 6neri ve sorunlarini s6zlii olarak iletmektedir. saglanmaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini S - L " PR N s L o Y .
- 3. Personel g nceleriile sikayet ve nerilerini Yiiksek Kurum hizmet birimlerinin bulundugu kata konumlandirilan” Oneri ve
sag@lamalidir. " L . o L A L L
Sikayet Kutusu'ile . Belirli yapilan gesitli anketlerle personelin gérlisii alinmaktatir. Ayrica birim amirlerince
kendi personeline yonelik diizenlenen toplantilarla da goriis bildiriminde bulunulmaktadir. Yoneticiler alinan gériis ve énerileri
degerlendirmektedir.
Bis14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gbsterge ve i i ile sonuglari, ve hesap ilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.9, 41)
idareler, her i, amaglar, T N - . " PV
" A 2. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esasalar Hakkinda
hedefleri, stratejileri, varliklari, ||, . - .
PR N Yonetmelik Bu genel sart igin makul glivence
BIS 14.1 |yukimliilikleri ve performans
programlarini kamuoyuna(, - saglanmaktadir.
1. ligili mevzuat gergevesinde faaliyet raporlari ile Kurumun amaglari, hedefleri, jileri, varliklari, yiiktimliliiklerini ve performans
aciklamalidir. L
programlarini her yil Kurum genel ag sayfasi tizerinden kamuoyuna agiklamaktadir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt aylik [1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
uygulama sonuglari, ikinci alti 2. Her yil SBB'ce yayimlanan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna lligkin Genel Yazi Bu genel sart icin makul giivence
BIS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler sag?anma?:a dfr 9
ile faaliyetlerini kamuoyuna 1. Bitgenin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve E
aciklamalidir. Beklentiler Raporu Kurum genel ag sayfasi lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)
Faaliyet sonuglari ve 2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
degerlendirmeler idare faaliyet | Yonetmelik Bu genel sart igin makul glivence
BIS 14.3 PR
raporunda gosterilmeli ve saglanmaktadir.
duyurulmalidir. 1. ligili mevzuati gergevesinde, faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésterilmekte ve Kurum genel ag sayfasinda
Kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciylal 1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
. yetlerin g Y85 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esasalar Hakkinda
idare iginde yatay ve dikey| Yénetmelik
. rap.orlamav ag yazi olarak 3. 664 sayili Atatiirk Kuiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname Bu genel sart igin makul glivence
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, N . . -
- . . " . —[4. AKDTYK Gorev ve Galisma Yonergesi (Md.19) saglanmaktadir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
::i:;lzgra"gifl "egnedrii:(:‘z"dri?po”ar 1. Her yil birimlerce hazirlanan raporlarin tespit edilmesi sonucunda olusturulan Kurum Raporlama Takviminin birimlere duyuruimasi
9 : hususu AKDTYK Gérev ve Calisma Yonergesi'nin 19'uncu maddesinde belirtilmistir.
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Sorumlu Birim |  igbirligi
Standart |[Kamu Ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod e Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler| veya (;fllsma Yaplll'acak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu dyeleri Birim
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1. Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
2. Devlet Arsivleri Bagkanlig+ Standart Dosya Plani
Kayit ve dosyalama sistemi,|3. 2008/16 Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler ~ dahil,|4. 5070 sayili Elektronik imza Kanunu Bu genel sart icin makul glivence
. gelen ve giden evrak ile idare igi saglanmaktadir.
haberlesmeyi kapsamalidir. 1. 2013 yilindan itibaren kayit ve dosyalar elektronik ortamda EBYS sistemi tizerinden gelen ve giden evrak ile i¢ haberlesmeyi
kapsayacak sekilde kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir. 2013 yilindan 6nceki kayit ve dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve
dosyalanmistir.
1. Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi 2. Devlet Arsivleri Baskanhigi Standart Dosya Plani
xa ysamll ve 4 incel omall 3.2008/16 Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Basbakanlik) Bu genel sart icin makul giivence
Bis 15.2 |<2PsaT g ’[4. 2005/7 sayili Standart Dosya Plani Genelgesi (Millga Basbakaniik) ) genel sart 1o 9
yonetici ve personel tarafindan saglanmaktadir.
ulasilabilr ve izlenebilir olmalidir. 1. EBYS'ye kaydedilen mevcut kayit ve dosyalara yonetici ve personel ulasabilmekte ve izleyebilmektedir. Gegmis yillara ait kayit ve
dosyalara ise fiziki ortamda iimektedir.
1. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kayit ve dosyalama sistemi, 2. Gizlilk Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esasaslar Hakkinda Yénetmelik . -
- L PSRN o Bu genel sart igin makul glivence
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve saglanmaktadir
korunmasini saglamalidir. 1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve diger BBS yazilimlarinda ilgili mevzuat gergevesinde kisisel verilerin glivenligi ve korunmasi 9 :
saglanmaktadir. Kisisel verileri igeren fiziksel evraklar giivenilir sekilde muhafaza edilmektedir.
1. 2005/7 sayili Standart Dosya Plani Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
. . 3.2008/16 sayil Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
Kayit ve dosyalama sistemi h " " - .
" . 4. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Bu genel sart icin makul glivence
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun o o
5. 5070 sayil Elektronik Imza Kanunu saglanmaktadir.
olmalidir.
1. Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standarti geregi kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun sekilde
olusturulmustur.
1. 2005/7 sayili Standart Dosya Plani Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
Gelen ve giden evrak 2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
g " " 3. 2008/16 sayili Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
zamaninda kaydedilmeli, h " "
standartlara uygun bir sekilde 4. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bu genel sart icin makul giivence
BIS 15.5 v9 § 5. Gizlilk Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esasaslar Hakkinda Yénetmelik vg sart g 9
siniflandiriimall ve arsiv saglanmaktadir.
:i:sg;zf{%:ﬂ;;gi?k 1. Gelen ve giden evrakin kayit altina alinmasi ve siniflandiriimasi EBYS iizerinden diizenli olarak ittiimektedir. 2013 yilindan itibaren
: tlim evrak elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Gegmis dénemlere ait gelen ve giden evrak fiziki ortamda arsivienmistir.
2. KEP'in yaygin kullanimi evrakin génderiminde ve kayit islemlerinde hiz kazandirmistir.
1. 2005/7 sayil Standart Dosya Plani Genelgesi (Miilga Bagbakanlik)
2.2008/16 sayil Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (Miilga Bagbakanlik) Kurum is ve islemleri sonucu - N
Idarenin is ve islemlerinin kayd. |3 Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik . elektronik ve fiziki ortamda ) o Saklama Bu sart igin makul glivence
I ve Il YAl 4 Deviet Arsivieri Bagkanliginca 2020 tarhli ve 5902 sayil Makam oluru ile yiriirlige konulan BIS.15.6.1 Gretiimis evrakin saklama IKDHB Tim Birimler |Plani/Olur/lg ve  |31.12.2024 saglanabilmesi amaciyla eylem
siniflandirimasi, korunmasi ve . S . . R - S Dis Yazi snadriimiistir.
- Avrsivlerde Gergeklestirilecek Dijitallestirme Faaliyetlerine Yonelik Usul ve Esaslar siiresinin tespit edilmesi $ Ya ongoruimustur.
1y erigimini de kapsayan, 2 ; N P
BIS 15.6 . . 5. Cumhurbaskanh@i Yazisma Teknik Rehberi
belirlenmis standartlara uygun
2{:“:&3?:;:1;:}“1%}[0" sistemi Cumbhurbagkanhig Devlet Arsivieri Baskanligi Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanliginca 2021 ve 2022 yillarinda yapilan . N
i ) denetim sonucunda dijzenlenen raporda; " Fiziki ortamda saklanan evrakla  |; " . Saklama i BuVsarl ein ma.kul guvence
1. Kurum i ve islemleri sonucu elektronik ve fiziki ortamda iiretilmis evrakin saklama siiresinin tespit edilmesi, BIS.15.6.1 iigili dijtallestirme calismalarina IKDHB Tim Birimler |Plani/Olur/ig ve  (31.12.2024 saglanabilmesi amaciyla eylem
2. Fiziki ortamda saklanan evrakla ilgili dijitallestirme galismalarina baslaniimasi, énerilmektedir. baslaniimasi Dis Yazi 6ngoriiimustar.
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BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sag yontemler ol
1. 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu(Md.124)
2. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun(Md.3)
3.3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugiincii Boliim/Ceza Hiikiimleri)
4. 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (Md.1)
o 5. 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu(Dérdiincii Bslim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve Isleyisine Karsi Suglar)
Hata, usulsiizlik ve N . .
BIS 16.1 |yolsuzluklanin bildirim yéntemleri 6. 4982 Sayil Bilgi Edlrlme .Ha!(kl .Kanunu (Md.5) o Buygenel sart icin makul giivence
belirlenmeli ve duyuruimalidir 7.5176 Sayilh Kamu Gorevlileri Et!k Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun saglanmaktadir.
*|8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Md.1)
9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve M 1 Hakkinda Y6 ik (Md.3)
1. Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin ilgili mercilere aktarilabilme kural ve yontemleri genel mevzuatta belirlenmis olup, dilekge, e-Devlet,
CIMER ve Killtiir ve Turizm Bakanh§! lletisim Merkezi ALO 176 izerinden sikayet ve éneriler alinmaktadir.
1. 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu (Md.124)
2.3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
3.3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu(Ugiincii Bélim/Ceza Hiikiimleri)
4. 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun(Md.1)
Yoneticiler, bildirilen hata, 5. 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu(Dérdiincii Bélim/Birinci Kisim: Kamu idaresinin Giivenilirligine ve Isleyisine Kargi Suglar)
BIS 16.2 usulstizlik ve yolsuzluklar 6. 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5) Bu genel sart igin makul glivence
“~ | hakkinda yeterli incelemeyi 7.5176 Sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun saglanmaktadir.
yapmalidir. 8. 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu (Md.55)
9. Kamu Géreviileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Md. 1)
1. Bildirilen hata, usulslzlik ve yolsuzluklar hakkinda ilgili mevzuat gergevesinde yeterli inceleme yiiriitiiimekte ve gerekli durumlarda
sorusturma yapiimaktadir.
1. Anayasa (Md.5,125,129)
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklar 2. Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi (Md.1)
bildirén personcle haksiz ve 3. 3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md.20) Bu genel sart igin makul giivence
BIS 16.3 bi ! 4. 5237 Sayill Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Béliim/Birinci Kisim: Kamu Idaresinin Givenilirligine ve Isleyisine Karsi Suglar) 5l Ktad
aynmel " muamele 5. Kamu Goreviileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Md.23) saglanmaxiadir.
yapilmamalidir.
1. Kurumda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapiimamaktadir.
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Ig kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
5- IZLEME (2023-2024

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Is17.1

ig kontrol sistemi, stirekli izleme
veya 6zel bir degerlendirme
yapma veya bu iki ydntem
birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)

2. g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar (Md.8)

3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md.28)
4. Kamu Ig Kontrol Rehberi

5. AKDTYK lg Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi

1. Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekte olup SGDB tarafindan “ig Kontrol Izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanarak birimlere duyurulmustur.

2. g kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimlerinin katilimi ve diger bilgilerle degerlendirilerek hazirlanan
rapor Hazine ve Maliye Bakanligina ve birimlere génderiimektedir. Ayrica, i¢ Kontrol uygulamalari hakkinda her yil Bakan'a bilgi
verilmektedir.

3. Kurumda, mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi,
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi stirekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.

4. (2022-2024 ) Kurumsal Risk Strateji Belgesine gore, riske karsi alinan dnlemleride iceren Risk Kayit Formlari SGDB tarafindan her yil
konsolide edilerek degerlendiriimekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Sonuglari tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica, i
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gosterilmektedir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.

s 17.2

Ig kontroliin eksik yénleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildiriimesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.

1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
2. AKDTYK lg Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi

1. Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekte olup SGDB tarafindan “ig Kontrol Izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanarak birimlere duyurulmustur.

2. (2022-2024 ) Kurumsal Risk Strateji Belgesine gore, riske karsi alinan 6nlemleride igeren Risk Kayit Formlari SGDB tarafindan her yil
konsolide edilerek degerlendiriimekte ve Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Sonuglari tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica, i
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda risk sonuglari gosterilmektedir.

3. Kurumda, mali rapor ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, kurum varliklarinin sayilmasi ve muhasebe kayitlariyla karsilastiriimasi,
stratejik plan ve performans programinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi, 6n mali kontroliin yapilmasi gibi stirekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.

4. Ig kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimlerinin katilimi ve i¢ denetim, dis denetim raporlar dikkate
alinarak eksik ve uygun olmayan yonleri degerlendirilerek gerekli glincellemeler yapiimaktadir.

5. Ig kontrol Standartlar Uyum Eylem Plan'inin meveut durumu gézden gegirilerek her iki yilda bir giincellenmektedir.

Bu genel sart igin makul glivence
saglanmaktadir.

is17.3

Ig kontroliin degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
2. AKDTYK lg Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi

1. Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekte olup SGDB tarafindan “ig Kontrol Izleme ve
Degerlendirme Rehberi” hazirlanarak birimlere duyurulmustur.

2. g kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde yilda bir kez harcama birimlerince diizenlenen ig kontrol soru formu ile birimlerin katilimi
saglanmaktadir.

3. g kontrol uyum eylem plani her iki yilda bir tiim birimlerin katililimi ile deg iril gur ir. G In sonucu harcama
birim amirlerinden olusan IKIYK'nin uygun gériisii ile {ist yneticiye sunulmaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.
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E;f‘;’:f:;';i':"mesin de 1. Kamu g Kontrol Rehberi
egerlendinimesinde, 2. AKDTYK g Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi
yoneticilerin gérisleri, kisi - .
IS17.4  |velveya idarelerin tal _ Bu genel sart igin makul glivence
g ya idarelerin talep ve S . A . A . " " -
oA AN " 1. Ig kontrol sistemi ilgili mevzuat gergevesinde, harcama birimlerinden i¢ kontrol soru formuyla gérusleri alinmakta, i¢ denetim, dis denetim saglanmaktadir.
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim " " VR N ; N " o " "
" raporlari, 6n mali kontrol, kisi ve idarelerin talep ve sikayetleri de dikkate alinarak degerlendiriimektedir.
sonucunda dizenlenen raporlar 2. Ig kontrol uyum  eylem planinin mevcut durumu gézden gegirilerek her iki yilda bir giincellenmektedir.
dikkate alinmalidir. -l ! yiem pl 9 ged! v 9 )
i¢ kontroliin degerlendirilmesi 1. Kamu Ig Kontrol Rehberi
sonucunda alinmasi gereken 2. AKDTYK g Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi Bu genel sart icin makul giivence
iS17.5  |6nlemler belilenmeli ve bir e g
eylem plani gergevesinde 1. Ig kontrol uyum eylem planinin mevcut durumu i kontrol degerlendirme sonuglarina gére gézden gegirilerek her iki yilda bir 9 :
uygulanmalidir. guincellenmektedir.
is18 Ig denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md.57)
2. Kamu Ig Denetim Genel Tebligi
3. Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
o " A " 4. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ig Denetim Yénergesi
I¢ denetim faaliyeti i Denetim 5 K ic Denetim Standart!
Koordinasyon Kurulu tarafindan |~" amu lg Denetim Standartiar " Bu genel sart igin makul glivence
IS 18.1 N - |6. Kamu Ig Denetim Rehberi, Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi, Bilgi ve lletisim Giivenligi Denetim Rehberi ve Performans
belirlenen standartlara uygun bir . N saglanmaktadir.
N PR Denetimi Rehberi
sekilde yiritilmelidir.
1. 06/01/2020 tarihinde Ig Denetci atamasi yapilmistir. Atatiirk iir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanligi Ig Denetim Yénergesi
hazirlanmis ve 20/07/2020 tarihli Bakanlik Makam Olur'u ile yiiriirliige girmistir. i¢ denetim faaliyetleri; ilgili ic denetim mevzuati ve Atatiirk
Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Ig Denetim Yénergesi dogrultusunda kamu ig denetim standartlarina uygun sekilde yiiriittiimektedir.
1. Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
2. Kamu Ig Denetim Rehberi
Ig denetim sonucunda idare 3. Kamu Ig Denetim Genel Tebligi
tarafindan alinmasi gerekli 4. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ig Denetim Yénergesi Bu genel sart icin makul giivence
iS18.2 gorilen énlemleri iceren eylem |5. Kamu Ig Denetim Standartlari .g sart g 9
saglanmaktadir.
plani hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir. 1. Denetim bulgularina yénelik eylem planlarinin hazirlanmasi ve diizeylerinin izlenmesi hususu Kamu Ig Denetim
Rehberi'ne uygun olarak Ig Denetim Yonergesi'nde diizenlenmistir. Ayrica Ig Denetim Yonergesi ile denetlenen birimlerin i¢ denetim
faaliyetleri kapsamindaki gérev ve sorumluluklari belirlenmistir.
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