T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DiL. VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 26/10/2022
Toplanti Sayist : 202212
Toplantiya Katilanlar :

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Dr. Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Bagkan Yardimcist (Kurum Idari Kurulu Baskani)
2- Sakir DASKIN Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam (Uye)

3- Serap SAN TURGUT Idari Isler Mudiir V. (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani (Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili)
2- Ahmet YIGITOGLU Kiiltir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeis: (Uye)

3- Av. Ahmet GOK Kiiltiir Memur-Sen Avukat (Uye)

GUNDEM
1- Acils.
2- Sendika tarafindan goriisiilmesi istenen diger hususlar.
3- Kapanis.
ACILIS

Kurum Idari Kurulu Bagkani Dr. Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili Mecit
ERDOGAN’1n agilis konusmalarindan sonra toplant1 giindeminin gériisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢aligmalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Daha once yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK ve
KPDK toplantilarinda alinan  kararlar ile Toplu Sozlesme hiikiimlerinin  eksiksiz  olarak
uygulanmasin temini, alinan kararlarim uygulanmasinin degerlendirilmesi,

Degerlendirme : Kurum Idari Kurulu ve Kamu Personeli Danigsma Kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin uygulanmasina devam edilecegi belirtilmistir.
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2- 6. Donem toplu sozlesmelerde Sendikamizea yeni kazammlar iiretilmis olup, bunlarin
uygulanmasinda aksaklilar yasanmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmast, hizmet kolumuzda bulunan
kurum ve kuruluslarda. Fazla ¢alisma iicreti, koruyucu giyim malzemesi, koruyucu gida,... gibi
kazammlarin uygulanmasina yonelik mevzuat, usul ve esaslarin belirlenmesi,

Degerlendirme : 6. Dénem toplu sézlesmelerde saglanan yeni kazanimlarin uygulanmasina
iliskin agamalarda ¢aligmalar devam etmektedir.

3- 6. Dionem toplu sozlesmelerde Genel kazammlar boliimii 51. Maddesi ‘Ek Gosterge
calismast ile 52. Madde ‘Sozlesmeli personele kadro verilmesi’ ne iligkin calismalarn yetkili
konfederasyonumuz Memur-Sen'in katki ve katilimiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacak olmas
nedeniyle gerekli ¢alismalarin yapilmast,

Degerlendirme : 6. Donem toplu sozlesmelerde Genel Kazammlar bsliimii 51. Maddesi ‘Ek
Gdsterge ¢alismast devam etmektedir. 2022 yili sonuna kadar tamamlanmasi igin gerekli calismalar
yapilmaktadir. 32. Madde ‘Sozlesmeli personele kadro verilmesi’ ne iliskin gerekli calismalarin
koordineli bir sekilde yapilabilecegi degerlendirilmistir.

4- Kurum personelinin yararlanacag kres, sosyal tesis, lojman gibi imkanlarin saglanmasi.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlari kapsayacak sekilde
yapilacak olan yeni hizmet binasinda 1000 m2 kres alani ayrilmasina iliskin galismalar yapilmis olup
yeni yerleske de yurtdigindan  gelecek misafirler igin konukevinin yapilabilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi planlanmistir.

5- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi icin, basta muhakkik, mali mevzuat,
thale mevzuan, diger alanlarla ilgili hizmet i¢i egitimin yaptlmasi.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gérev yapan personele,
yillik egitim plani gergevesinde ¢evrimii egitim devam etmekle birlikte disiplin, intibak islemleri ve diger
elzem konular hakkinda yiizyiize egitim verilmesi planlanmaktadir.

6- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama  kontrol isletmeni, memur, ambar memury, daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin

ozlitk ve mali haklarinda iyilestirme yapilmast icin ¢alisma baslatiimast.

Degerlendirme : Anilan unvanlarda 6zliik ve mali haklarin iyilestirilmesi i¢in genel diizenleme
yapilmasi gerektiginden Kurumumuzea gerekli tekliflerin yapilabilecegi degerlendirilmistir.

7- VYiiksek Kurum ve biinyesindeki kurum yemekhanelerinde kullanilan malzemelerde Helal

Sertifika " aranmast.
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Degerlendirme : Kurum personelinin yemek hizmeti Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan
temin edilmekte olup “Helal Sertifika” konusuna dikkat edilmektedir.

8- Atatiirk Kuiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki kurumlarda ihtivac duyulan kadro
ve tinvanlarda GYS ve UDS sinavilariun ilan edilmesi igin ¢alisma yapilmast,

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarda gérev yapan personele yonelik,
2022 yili igerisinde Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi kapsaminda ihtiya¢ duyulan kadro
ve linvanlara ait ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

9- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki kurumlardaki yemek ticreti
farkinin ortadan kaldirilmast,

Degerlendirme : Fiyat farkinin neden kaynaklandigi konusunda Kurumlardan gériis talep edilmis
olup, ortaya gikan fiyat farkinin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

10- KIiK tutanaklarmn yazi ekinde baskanlik ve biinyesindeki birimlerine gonderilerek biitiin
personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarimasi, bunun yamnda birimlerce yapilan is ve islerin
degerlendirilmesi.

Degerlendirme : Kurum idari kurul kararlarimin Yiksek Kurum ve biinyesindeki Kurum
personeline duyurulmasi saglanacaktir.



MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarmimn uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir Gist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara gonderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alman Kararlarin uygulanmasi ve yapilan
caligmalarla ilgili Yiksek Kurum [nsan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgma bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan “Toplu Sézlesme
Goriigmelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari [le Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantinin 2023 yili Nisan ayinda yapilmas: hususunda

mutabakata varilmistir. 26/10/2022
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