T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ATATURK KULTUR, DIiL. VE TARIH YUKSEK KURUMU
Kurum Idari Kurulu

GORUSME TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : 14.04.2023
Toplant1 Sayisi ; 20231
Toplantiya Katilanlar :

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Adina:

1- Dr. Zeki ERASLAN Yiiksek Kurum Baskan Yardimcist (Kurum Idari Kurulu Bagkani)
2- Hiiseyin YAKAR Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 (Uye)

3- Serap SAN TURGUT Idari Isler Miidiir V. (Uye)

Yetkili Sendika (Kiiltiir Memur-Sen) Adina:

1- Mecit ERDOGAN Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskani (Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili)
2- Fahri EKINCI Kiiltiir Memur-Sen Genel Baskan Yardimeisi (Uye)

3- Hamdi USTA Kiiltiir Memur-Sen Genel Sekreter (Uye)

GUNDEM
1- Agis.
2- Sendika tarafindan goriisiilmesi istenen diger hususlar.
3- Kapanis.
ACILIS

Kurum Idari Kurulu Baskan1 Dr. Zeki ERASLAN ile Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili Mecit
ERDOGAN’1n agilis konusmalarindan sonra toplanti giindeminin gériisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

Kurum Idari Kurulu toplantisinda tavsiye niteliginde alinan kararlar ile ilgili olarak Yiiksek
Kurum tarafindan yapilan ¢alismalar degerlendirilmistir.

Bununla birlikte yetkili sendika Kiiltiir Memur-Sen tarafindan goriisiilmesi istenen diger
hususlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar sunlardir:

1- Daha énce yapilan Baskanlik ile sendikamiz (Kiiltiir Memur-Sen) arasinda yapilan KIK ve
KPDK toplantilarinda  alinan  kararlar ile  Toplu Sozlesme  hiikiimlerinin  eksiksiz  olarak
uygulanmasinin temini, alinan kararlarim uygulanmasinin degerlendirilmesi,

Degerlendirme : Kurum I[dari Kurulu ve Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda
alinan kararlarin uygulanmasina devam edilecegi belirtilmistir.
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2- 6. Donem toplu sozlesmelerde Sendikamizca yeni kazanimlar iiretilmis olup, bunlarin
uygulanmasinda aksaklilar yasanmamas igin gerekli tedbirlerin alinmasi, hizmet kolumuzda bulunan
kurum ve kuruluslarda Fazla ¢alisma iicreti, kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde girevli personel icin
koruyucu giyim malzemesi, koruyucu gida,... gibi kazanimlarin uygulanmasina yonelik mevzuat, usul
ve esaslarin belirlenmesi,

Degerlendirme : 6. Dénem toplu sézlesmelerde saglanan yeni kazanimlarin uygulanmasina
iliskin c¢alismalar devam etmektedir.Yiiksek Kurum ve bagli kurumlarin kiitiiphane ve arsiv
hizmetlerinde ¢alisan personel igin koruyucu giyim ve koruyucu giyim temini konusunda ¢aligsmalarin
yapilabilecegi degerlendirilmistir.

3- 6. Donem toplu sozlesmelerde Genel Kazammlar boliimii 51. Maddesi “Ek Gisterge
calismast ile 52. Madde “Sézlesmeli Personele kadro verilmesi’ ne iliskin iliskin ¢calismalarin yetkili
konfederasyonumuz Memur-Sen'in katki ve katilimiyla 2023 yili iceriside tamamlanacak olmast
nedeniyle gerekli ¢alismalarin yapilmast,

Degerlendirme : 6. Donem toplu sozlesmelerde Genel kazamimlar bolimii 52. maddesi
‘Sozlesmeli personele kadro verilmesi’ ilgili gerekli ¢aligmalar tamamlanmis olup 51. maddesi “Ek
gosterge calismasy” iliskin ¢alismalarin  eksik  yonleri ile tamamlanmasi amaciyla vetkili
konfederasyonumuz Memur-Sen’in katki ve katilimiyla 2023 yili igerisinde tamamlanmas i¢in gerekli
calismalarin koordineli bir sekilde yapilabilecegi degerlendirilmistir.

4- Kurum personelinin yararlanacagi kres, sosyal tesis, lojman gibi imkanlarin saglanmasi.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlar kapsayacak sekilde
yapilacak olan yeni hizmet binasinda 1000 m? kres alani ayrilmasina iliskin ¢alismalar yapilmis olup
yeni yerleskede yurtdisindan gelecek olan misafirler igin konukevinin yapilabilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi planlanmistir. Sosyal olanaklarin genisletilmesi ve personelin yararlanabilecegi
sekilde indirim imkanlarinin saglanmasi adina; Lokman Hekim Saglik Grubu ve Lokman Hekim Agiz
ve Dis Sagligi Merkezi ile protokol imzalanmis ve Tiirkiye Barolar Birligi- Sosyal Yardim ve
Dayanisma Fonu Litai Hotel & Spa ile indirim saglanmis ve goriismeler tamamlanmistir.

S- Personelin tecriibe eksikligi, bilgi eksikliginin giderilmesi i¢in, basta muhakkik, mali mevzuat,
ihale mevzuati, diger alanlarla ilgili hizmet i¢i egitimin yapilmasi.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarda gorev yapan personele
yillik egitim plani gergevesinde gevrimigi egitim verilmeye devam etmekle birlikte hazirlayict egitimler
tamamlanmistir. 2023 yili igerisinde daha genis kapsaml yiiz ylize egitimin verilmesi planlanmaktadir.

6- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurumlarda gorev yapan sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama  kontrol isletmeni, memur, ambar memuru, daktilograf vb. unvanlarda bulunan personelin
ozliik ve mali haklarinda iyilestirme yapilmast i¢in ¢alisma baglatilmast.
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Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve bagli Kurumlarda gérev yapan personellerden Bilgisayar
Isletmeni veya V.H.K.I. kadrosuna atanma hakk: elde edenlerin atamalari saglanmistir. Amlan diger
unvanlarda oOzliik ve mali haklarn iyilestirilmesi igin genel diizenlemelerin  gerekli oldugu
degerlendirilmistir.

7- Yiiksek Kurum ve biinyesindeki kurum yemekhanelerinde kullanilan malzemelerde *Helal
Sertifika” aranmasi.

Degerlendirme : Kurum personelinin yemek hizmeti Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan
temin edilmekte olup “Helal Sertifika” konusuna dikkat edilmektedir.

8- Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki kurumlarda ihtivag duyulan kadro
ve tinvanlarda GYS ve UDS sinavlarmun ilan edilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarda gorev yapan personele yénelik
2023 yili igerisinde yapilmasi distintilen GYS ve UDS sinavi kapsaminda ihtiya¢ duyulan kadro ve
unvanlarina ait ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

9- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki Kurumlardaki yemek iicreti
Jarkinin ortadan kaldiriimas,

Degerlendirme : Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki Kurumlarda
yemek ticreti farkhiliginin ortadan kaldirilarak ortak uygulamaya gecilmesi ¢alismalar: tamamlanmustir.

10- KIK tutanaklarinin yazi ekinde baskanlik ve biinyesindeki birimlerine gonderilerek biitiin
personelin gorebilecegi bir yerde askiya ¢ikarilmasi, bunun yamnda birimlerce yapilan is ve islerin
degerlendirilmesi.

Degerlendirme : Kurum idari kurul kararlarmn Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurum
personeline duyurulmasi saglanacaktir.

11- 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen ve OHAL ilan edilen Adana,
Adaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanhurfa
illerinde gdrev yapan personelimize psikososyal destek verilerek depremin etkilerini daha izl
atlatmalarinda yardimer olmak ve bu bélgelerde psikososyal destek verebilmek icin Kurumumuza
psikoloji, sosyal hizmet, PDR ve ¢ocuk gelisimi branginda personel alimi yapilmas,

Degerlendirme : Yiiksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlarda yeni kadro planlanmasinda
belirlenen branslarda kadro isteminin yapilmasi planlanmaktadir.
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MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasi, Yiiksek Kurumunun genel ag sayfasinda
yayimlanmasi, personelin bilgilendirilmesi amaciyla bir iist yaziyla Yiiksek Kurum biinyesinde yer
alan kurumlara génderilmesi, Kurum Idari Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasi ve vapilan
¢alismalarla ilgili Yiiksek Kurum Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bilgi
verilmesi, 20/04/2012 tarih ve 28270 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Toplu Sézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslar [le Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danigma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarima iliskin Yonetmelik™
hiikiimleri dogrultusunda bir sonraki toplantinin 2023 yili Ekim ayinda yapilmas: hususunda

mutabakata varilmistir. 14.04.2023
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